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Institut für Gender und Diversity IGD-FHO

In einer Welt wachsender Komplexität prägen zunehmend Vielfalt und Verschiedenartigkeit 
unsere Lebensrealität. Unterschiedliche Einstellungen, Werte, Mentalitäten und Bedürfnisse der 
Menschen, aber auch geschlechtsspezifische, kulturelle oder altersbedingte Merkmale beein-
flussen das soziale und betriebliche Miteinander.
 
Unternehmen, Bildungsinstitutionen und öffentliche Hand verschaffen sich einen Wettbewerbs-
vorteil, wenn sie die Unterschiedlichkeit der Kundenbedürfnisse, Anspruchsgruppen und Mit- 
arbeitenden produktiv nutzen. Denn Vielfalt und Verschiedenartigkeit schaffen kreative Milieus, 
die Innovationen begünstigen. Diversity Management ist ein praxisnahes Instrument der 
Unternehmensführung, um diese Entwicklung aktiv zu begleiten und die internen Rahmenbe-
dingungen bewusst zu gestalten. Das Ziel: Vielfalt nutzen und pflegen.

Kompetenznetzwerk FHO Fachhochschule Ostschweiz 

Am Institut für Gender und Diversity sind die vier Hochschulen der FHO Fachhochschule Ost-
schweiz mit den Fachbereichen Technik /Informationstechnologie, Bau/Planung, Wirtschaft / 
Management, Soziale Arbeit und Gesundheit beteiligt. Dank eines hochschulinternen Netzwerkes 
können wir auf Kompetenzen und Fachpersonen verschiedener Disziplinen zurückgreifen und 
interdisziplinäre Projekte realisieren.

Das Institut bildet in enger Zusammenarbeit mit verwandten Fach-
stellen ein Kompetenzzentrum im Bereich Gender und Diversity 
Management. Wir unterstützen Bildungsinstitutionen, Unternehmen 
und die öffentliche Hand mit Beratung und Dienstleistungen beim 
Aufbau praxisrelevanter Kompetenzen sowie bei der Implementie-
rung eines wirkungsvollen Diversity-Managements.

Vielfalt nutzen heisst Potenziale entwickeln. Wir begleiten Sie bei 
der Erarbeitung von Förder- und Laufbahnprogrammen und Personal-
entwicklungsmassnahmen für Ihre Organisation. Profitieren Sie von 
unseren Erfahrungen mit Mentoringprogrammen und Coachings.

Organisationen und Unternehmen profitieren von unserem Know-
how aus anwendungsorientierter Forschung und Entwicklung. In 
Umsetzungsprojekten, Vorträgen und Beratungen geben wir unser 
praxisrelevantes Wissen in den Bereichen Gender und Diversity an 
Wirtschaft, Gesellschaft und Politik weiter.

Wir bieten Beratung beim Aufbau und bei der Implementierung 
eines massgeschneiderten Diversity Managements für Ihr Unter-
nehmen bzw. Ihre Organisation. Wir führen Standortanalysen oder 
Studien durch und stellen Ihnen unsere langjährige Erfahrung in der 
Entwicklung wirkungsvoller Konzepte zur Verfügung. 

Wir begleiten und beraten Sie bei der Realisierung von Projekten in 
den Bereichen Gender und Diversity sowie in der Nachwuchsförde-
rung.

Sie wollen Ihre Wissens- und Entscheidungsbasis zu spezifischen 
Gender- und Diversity-Fragestellungen erweitern. Wir setzen mit 
Ihnen Forschungsprojekte um, die praxisrelevante Erkenntnisse 
generieren. 

Wir bieten massgeschneiderte Schulungen zu Gender- und Diversity-
Themen. Bei Bedarf übernehmen wir die Planung einer themen-
spezifischen Tagung oder Weiterbildung in Ihrem Unternehmen oder 
Ihrer Organisation. Wir vermitteln Ihnen Expertinnen für Tagungen, 
Vorträge und Expertisen.

Dienstleistungen

 Beratung, Analysen und Konzepte

 
 Projektmanagement

 Forschung

 Schulungen und Tagungen


